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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы 

среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям).  

1.2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка составляет 42ч., из которых 32ч. были взяты из 

вариативной части учебных циклов ООП 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить  

З.2 структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях  

З.3 основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте  

З.4 методы работы в профессиональной и смежных сферах  

З.5 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять еѐ составные части  

У.2 определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять необходимые ресурсы  

У.3 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы  

У.4 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах  

У.5 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника)  

 

ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности  

З.2 приемы структурирования информации  

З.3 формат оформления результатов поиска информации  

З.4 современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые 

средства  

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации  

У.2 выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска  

У.3 оценивать практическую значимость результатов поиска  

У.4 применять средства информационных технологий для решения профессиональных 

задач  

У.5 использовать современное программное обеспечение в профессиональной 

деятельности  

У.6 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач  
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ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 содержание актуальной нормативно-правовой документации  

З.2 современная научная и профессиональная терминология  

З.3 возможные траектории профессионального развития и самообразования  

З.4 основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности  

З.5 правила разработки презентации  

З.6 основные этапы разработки и реализации проекта  

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности  

У.2 применять современную научную профессиональную терминологию  

У.3 определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования  

У.4 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи  

У.5 определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования  

У.6 презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности  

У.7 определять источники достоверной правовой информации  

У.8 составлять различные правовые документы  

У.9 находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 

документировать  

У.10 оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта  

 

ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 психологические основы деятельности коллектива  

З.2 психологические особенности личности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 организовывать работу коллектива и команды  

У.2 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности  

 

ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила оформления документов  

З.2 правила построения устных сообщений  

З.3 особенности социального и культурного контекста  

Результаты обучения (умения): 

У.1 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке  

У.2 проявлять толерантность в рабочем коллективе  

 

ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 сущность гражданско-патриотической позиции  
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З.2 традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений  

З.3 значимость профессиональной деятельности по специальности  

З.4 стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения  

Результаты обучения (умения): 

У.1 проявлять гражданско-патриотическую позицию  

У.2 демонстрировать осознанное поведение  

У.3 описывать значимость своей специальности  

У.4 применять стандарты антикоррупционного поведения  

 

ОК 07.: Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

З.2 основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 соблюдать нормы экологической безопасности  

У.2 определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности  

У.3 организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов 

бережливого производства  

У.4 организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона  

У.5 эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

 

ОК 08.: Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека  

З.2 основы здорового образа жизни  

З.3 условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности  

З.4 средства профилактики перенапряжения  

Результаты обучения (умения): 

У.1 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей  

У.2 применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности  

У.3 пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной 

специальности  

 

ОК 09.: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы  

З.2 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)  

З.3 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности  

З.4 особенности произношения  
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З.5 правила чтения текстов профессиональной направленности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы  

У.2 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы  

У.3 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности  

У.4 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)  

У.5 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы  

 

ПК 1.3.: Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути  

З.2 учет денежных средств на расчетных и специальных счетах  

З.3 особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам  

З.4 порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги  

З.5 правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию 

Результаты обучения (умения): 

У.1 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути 

У.2 проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах 

У.3 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам 

У.4 оформлять денежные и кассовые документы 

У.5 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию 

 

ПК 2.4.: Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

Результаты обучения (знания): 

З.1 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей" 

З.2 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 

Результаты обучения (умения): 

У.1 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей" 

У.2 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 

 

ПК 4.4.: Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

Результаты обучения (знания): 

З.1 методы финансового анализа 

З.2 виды и приемы финансового анализа 

З.3 процедуры анализа бухгалтерского баланса 

З.4 порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса 

З.5 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса 
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З.6 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса 

З.7 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности 

З.8 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации 

З.9 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости 

З.10 процедуры анализа отчета о финансовых результатах 

Результаты обучения (умения): 

У.1 применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка) 

У.2 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок 

У.3 оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой  

и нормативной базе 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 42 

  в том числе практическая подготовка 10 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 22 

в том числе: 
 

  лекции 12 

  практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Содержание учебного материала Семестр Часов 

Практи 

ческая 

подго 

товка 

Формируемые 

компетенции 

Тема 1 Сущность, принципы и назначение управленческого учета 1 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие, содержание, цель и назначение управленческого 

учета. Принципы управленческого учета, его отличие от 

финансового учета. Характеристика информации 

бухгалтерского управленческого учета. Сущность, 

особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

4 1 0 
 

Тема 2 Классификация и поведение затрат 5 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Сущность и содержание понятий расходов, затрат, 

издержек и себестоимости в хозяйственной деятельности. 

Классификация затрат. Поведение затрат в зависимости от 

изменения объема деятельности организации. Сущность 

бухгалтерского управленческого учета для объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

4 1 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Выполнение практических работ:  

1. Особенности управленческого учета, его цель и задачи.  

2. Группировка затрат по классификационным признакам и 

оценка их поведения в зависимости от объема деятельности 

предприятия 

4 4 0 
 

Тема 3 Выбор и проектирование модели и системы учета и 

контроля затрат 
1 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Учет реальных, средних и нормативных затрат. 

Особенности модели учета полных затрат на основе 

сокращенной номенклатуры. Организационная и 

производственная структура управления, ее влияние на 

4 1 0 
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выбор системы учета и контроля затрат. Системы учета 

затрат: однокруговая (монистическая) и двухкруговая 

(дуалистическая). Сущность, особенности бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов 

Тема 4 Учет и контроль затрат по видам 7 2 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Оценка прямых материальных затрат. Количественно-

стоимостные методы учета прямых материальных затрат. 

Учет затрат труда и его оплаты. Учет калькуляционных и 

дискретных затрат. Сущность, особенности бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов 

4 1 0 
 

Содержание практических занятий: 

1 
Выбор и проектирование модели и системы учета и 

контроля затрат 
4 1 1 

 

2 
Оценка и учет прямых материальных затрат  

Учет калькуляционных и дискретных затрат 
4 1 1 

 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Работа с лекционным материалом и экономической 

литературой. Написание рефератов по темам:  

1. Сущность, цели и задачи управленческого учѐта в 

современной организации.  

2. Роль и место управленческого учѐта в системе 

управления предприятием.  

3. Сравнительная характеристика финансового и 

управленческого учѐта: сходства и различия.  

4. Принципы и функции управленческого учѐта.  

5. Пользователи информации управленческого учѐта и их 

информационные потребности.  

6. Развитие управленческого учѐта в России и за рубежом: 

исторические и современные тенденции.  

7. Влияние внешней и внутренней среды на организацию 

управленческого учѐта на предприятии.  

8. Учѐтная политика предприятия в области 

управленческого учѐта. 

4 4 0 
 

Тема 5 Учет и исчисление затрат по местам формирования и 

центрам ответственности 
1 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Место затрат и центр ответственности, их понятие и 

классификация. Виды и критерии обособления в 

управленческом учете центров ответственности. Сущность, 

особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

Организация учета затрат на производство по местам 

возникновения и центрам ответственности. Виды 

вспомогательных производств и хозяйств, их назначение. 

Методы учета и списания затрат вспомогательных 

производств и хозяйств 

4 1 0 
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Тема 6 Учет и распределение затрат по объектам 

калькулирования 
7 2 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Назначение учета и распределение затрат по объектам 

калькулирования. Сущность бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора 

информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов. Сущность, принципы и роль 

калькулирования себестоимости в управлении 

производством. Виды и назначение калькуляций. Учет и 

распределение косвенных расходов по объектам 

калькулирования 

4 1 0 
 

Содержание практических занятий: 

1 
Распределение и учет затрат по местам формирования и 

центрам ответственности 
4 1 1 

 

2 
Учет и распределение затрат по объектам 

калькулирования 
4 1 1 

 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Работа с лекционным материалом и экономической 

литературой. Оформление практических работ. 

4 4 0 
 

Тема 7 Методы калькулирования как базы ценообразования 1 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие метода калькулирования себестоимости и 

варианты калькуляционных расчетов. Классификация и 

выбор метода калькулирования себестоимости. Сущность, 

особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

Характеристика попередельного метода калькулирования и 

его разновидностей. Область и особенности применения 

позаказного метода калькулирования 

4 1 0 
 

Тема 8 Системы нормативного учета и переменных затрат 5 2 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Общая характеристика и цели нормативного учета. Понятие 

стандарт-кост и его сущность. Сравнение системы 

нормативного учета и стандарт-кост. Сущность системы 

переменных затрат (директ-костинга). Сущность 

бухгалтерского управленческого учета для осуществления 

сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов Затраты, 

включаемые в себестоимость продукции в системе ―директ-

костинг‖ 

4 1 0 
 

Содержание практических занятий: 

1 

Учет затрат и калькулирование себестоимости 

продукции позаказным, попередельным и 

попроцессным методами 

4 1 1 
 

2 Учет затрат в системе стандарт-кост и директ-костинг 4 1 1 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Работа с лекционным материалом и экономической 

4 2 0 
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литературой. Оформление практических работ 

Тема 9 Бюджетирование и система внутрихозяйственной 

отчетности 
2 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Цель, задачи и роль бюджетирования в различных областях 

управления. Понятие бюджета, принципы разработки, виды 

и основные функции. Цель и последовательность 

подготовки общего бюджета. Сущность бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора 

информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов Понятие внутрихозяйственной 

отчетности, цель ее составления и виды 

4 2 0 
 

Тема 10 Использование данных управленческого учета для 

анализа и обоснования решений на разных уровнях управления 
12 4 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.3., 

ПК 2.4., ПК 

4.4. 

Содержание лекционного материала: 

1 

Понятие управленческого решения и требования к его 

принятию. Модели принятия управленческих решений 

на основе учетной информации. Маржинальный подход 

к подготовке информации для принятия 

управленческих решений в краткосрочном периоде 

4 1 0 
 

2 
Принятие решения управленческого характера и 

оказание помощи руководителям 
4 1 0 

 

Содержание практических занятий: 

1 
Процедура составления главного бюджета 

производственного предприятия 
4 1 1 

 

2 

Информация управленческого учета для принятия 

краткосрочных управленческих решений и решений в 

области ценообразования 

4 1 1 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Работа с лекционным материалом и экономической 

литературой. Оформление практических работ.  

Написание рефератов по темам:  

1. Калькулирование себестоимости продукции: сущность и 

методы.  

2. Позаказный метод учѐта затрат и калькулирования 

себестоимости: сфера применения и особенности.  

3. Попроцессный метод учѐта затрат: преимущества и 

недостатки.  

4. Попередельный метод учѐта затрат и его использование 

на промышленных предприятиях.  

5. Система «директ-костинг»: принципы, преимущества и 

ограничения применения.  

6. Система «стандарт-кост»: нормативный метод учѐта 

затрат и контроля отклонений.  

7. ABC-калькулирование (Activity Based Costing): 

концепция и возможности внедрения в России.  

8. Сравнение методов учѐта полных и переменных затрат 

для принятия управленческих решений. 

4 4 0 
 

Консультация 4 2 0 
 

Дифференцированный зачет 4 2 2 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Для реализации программы учебной дисциплины необходимы следующие помещения:  

1. Б-7 Кабинет социально-гуманитарных дисциплин - учебная аудитория для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Учебная мебель на 36 посадочных мест: парта 4-х 

местная – 6 шт.; парта 2-х местная – 6 шт.; кафедра большая – 1 шт.; кафедра 

настольная – 1 шт.; стол преподавателя – 1 шт.; стул – 1 шт.; доска классная – 1 шт. 

Компьютерная техника: Ноутбук Asus x540l, 15.6, intel core i3 5005u 2.0 GHz, ОЗУ 

4Гб, SSD 512 Гб. Мультимедийная техника: экран Elite Screens M119WS1; 

проектор Epson EB-X18. 

4.2 Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. МойОфис - офисный пакет 

4.3 Информационное обеспечение обучения  

4.3.1 Основная литература  

1. Юсуфов, А. М. Основы управленческого учета : учебное пособие / А. М. Юсуфов, 

А. М. Мусаева, З. А. Оруджева. — Махачкала : ДагГАУ имени М.М.Джамбулатова, 

2022. — 212 с. — ISBN 978-5-00128-991-32. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/293744 

2. Управленческий учет : учебное пособие / О. Д. Соловьев, А. В. Горбачева, Е. С. 

Игонина [и др.] ; под общ. ред. О. Д. Соловьева. — Москва : Русайнс, 2023. — 142 

с. — ISBN 978-5-466-04421-8. — URL: https://book.ru/book/951823 

4.3.2 Дополнительная литература (включая периодические издания)  

1. Основы управленческого учета : учебное пособие / составитель Ц. Н. Янданова. — 

Улан-Удэ : БГУ, 2021. — 92 с. — ISBN 978-5-9793-1594-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/171792 

4.3.3 Перечень информационных справочных систем  

1. Стандарты Интернета, https://www.ietf.org/rfc/ или https://rfc.com.ru/ 

2. ЭБС «Book.ru», https://www.book.ru/ 

3. ЭБС «Лань», https://e.lanbook.com/ 

4. Некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс, 

https://www.consultant.ru/online/ 

4.3.4 Интернет-ресурсы  

1. Министерство экономического развития Российской Федерации, 

https://www.economy.gov.ru/?ysclid=momzparquc39432487 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Код 

компетенции 
Формы и методы оценки 

ОК 01. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 02. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 03. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 04. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 05. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 06 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 07. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 
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Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 08. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 09. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 1.3. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 2.4. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 4.4. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 
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6. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

№ п/п 
Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола 

заседания ПЦК, на котором 

были рассмотрены и 

одобрены изменения и 

дополнения 

Нормативный документ 

1 

В связи:  

- с обновлением договоров на 

оказание услуг по 

предоставлению доступа к 

ЭБС в списки литературы 

внесены изменения;  

- представлений запросов 

работодателей (в части 

вариативных дисциплин; 

сроков и заданий для 

проведения производственной 

практики)  

- изменением нормативных, 

регламентирующих 

документов и программного 

обеспечения 

Протокол заседания ПЦК № 

04 от 06 ноября 2025 г. 

Электронно-библиотечная 

система издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/  

Контракт №25-9 от 14.10.2025.  

Доступность: со всех точек 

доступа сети Интернет 

 


